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Weniger Anfangerinnen in Ausbildung und Studium //VEMA

Anfangerinnen im Ausbildungsgeschehen in Deutschland

—Berufsausbildung im dualen System —Studium
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Studienanfangerinnen ingenieurwissenschaftlicher Kernfacher //VDMA
S/

Studierende im ersten Hochschulsemester, nach Studienjahren, Deutschland

—Informatik ——Maschinenbau/Verfahrenstechnik ——Elektrotechnik/Informationstechnik
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Einschatzung Ausbildungs- und Personalverantwortliche // VDMA

Anzahl auswertbarer Riickmeldungen N = 566 Anzahl auswertbarer Rlckmeldungen N = 566
Fachkraftemangel aktuell Fachkraftemangel nachste 3 Monate
abnehmend

gravierend keine 8%
17% i

Zunehmend
29%

merklich

st gering 31%

gleichbleibend
67%

Quelle: VDMA, elfte Blitzumfrage, 2. September 2021
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Aktuelle Engpasse auf dem Arbeitsmarkt // VDMA
— Maschinenbau 4

Angaben in Prozent der auswertbaren Riuckmeldungen (N = 569)
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Expertlnnen: Akademikerinnen wie Ingenieurlnnen; Spezialistinnen: Techniker-/Meisterlnnen; Fachkrafte: Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung
Quelle: VDMA, Blitzumfrage Arbeitsmarkt & Nachwuchsrekrutierung, Juni 2021
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Arbeitsplan und Handlungsfelder, VDMA Bildung

Strategische Leitlinien

. Berufliche
Mitgliederberatung Azubi-K

' o Handlunasleitfiden Sozialpartnerinitiative

Technik in Schule g Fortbildungsstruktur

- - IMPULS Studie Neuordnungsverfahren
Afrika-Projekt Ingenieur Fortbildungsebene

Weiterbildung

Maschinenhaus Studie mit MBI

Ausbildungs-
kennzahlen

Ordnungsverfahren /
Qualifizierung far 14.0

TALENT & Tech
Gremienbetreuung / Politische Arbeit
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Nachwuchswerbung im VDMA // VDMA
Unsere Mission S

Wir wollen, ...

» unsere Mitglieder beim Thema Fachkraftenachwuchs
sensibilisieren, informieren und konkret starken,

» Nachwuchs fur technische Berufe interessieren,

» mehr Technik und Berufsinformation in die Schulen
tragen.
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Nachwuchswerbung im VDMA
Aktivitaten

TALENTMASCHINE.de

Dazu betreiben wir:

» Mitgliederkommunikation & Wissenstransfer

wich liebe meinen Beruf,

. . . . . . g : g die tagliche :
» Schilerkommunikation & Werbung in Social Media | Viltiige Handarbeit
. ‘ — ; Kein Tag ist wie der
— YouTube, Instagram, Facebook (= talentmaschine) Y e ereu i
B_eruf Abwechslung zu
» Projekte und Angebote zum Mitmachen i
. kan? ist ein tolles
— Jobborse TALENTMASCHINE.de Gefiihl.
— TechTalents - virtuelle Karrieremesse fur inusttemechankan

bel SAME DEUTZ-FAHR
#StolzeTechmkFrauen DEUTSCHLAND GmbH

Techniknachwuchs
— Azubi-Mentoren Schulungen

» Politische Interessenvertretung und Ny TALENTMASC;:’Eﬂi ‘s
Offentlichkeitsarbeit

» Studien B Mach die
= REALLIFE GUYS

Challenge!
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IMPULS-Studie Ingenieurinnen im Maschinenbau //VDMA
,Leaky Tech Pipeline” /

19,4 Prozent Absolventinnen in MB, ET, Informatik

9,2 Prozent Ingenieurinnen im Maschinenbau

Quelle: Clipart Key

Quellen: Statistisches Bundesamt, VDMA Ingenieurerhebung 2019
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TechTalents // VDMA

Die virtuelle Karrieremesse fur Techniknachwuchs /
powered by TALENTMASCHINE.de

“« , TechTalents

Wle {i% -. . ;

» Berufs- und Studieninformation fur junge Zielgruppe anbieten

Unser Ziel

» Junge Menschen, Unternehmen und Hochschulen zusammenbringen

» Spannendes Rahmenprogramm veranstalten

» Konkrete Jobs listen Informiere dich

» Plattform fir Unternehmen und Hochschulen sich darzustellen © Ausbildungsberufe
@ (duale) Studiengange

Ra h men Finde deinen Job
e Unternehmen

» 365 Tage geoffnet

@ Stellenanzeigen

()

» Immer wieder einzelne Aktionswochen
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TechTalents
Vielfaltige Werbemalinahmen in Social Media fur Jugendliche

Werbung auf Instagram und Facebook

Unser Programm Dienstagll) i pEAL LIFE GUY JOHANNES
Raum 1- Vormittag LIVE HEUTE UM 17 UHR!!!

Werbevideo
Technik ist
dein Talent?
k"éﬂ&“..‘é?‘é‘.&‘?;.‘ e orEnOp *":’D c
[
27.09.-01.10.2021

Lisa Pohimeyar (Benteler Busingss Services GmibH]
TECHTALENTS S o —— _
TECHTALENTS

s ] nd Karriere bei der VEMAG
TECH IT OUT! § "l:;ﬂﬂ E:;I:’ﬁ.ﬂ ul a
TECHIT OUT!

rten
nbau GmbH - Fragen & Antwo
El.eme Martini [WEMAG Maschinen mambﬂ]
Annette Loch (WEMAG Maschingnbau j]

TechTalents - Die virtuelle 11:30 Keine Idee, wie s mit der Berufswahl

: 2 steht? Die BA zeigt wiees gehtl
Karrieremesse fiir... ;it;grgggt}%;:;fgﬁﬂ:*;;pﬂm[ﬁj'. Arbeit)

94 943 Aufrufe - vor 3 Wochen 27.09.-01.10.2021

TECHTALENTS

TECHIT OUT!

Influencer-Video Influencer Besuch

TechTalents§

WAS WAR DEIN |
GEFAHRLICHSTES b
vy

HILFEEEE!-
Mein Kind wi

b

Unsere selbstgebaute

Fragerunde mit Johannes :

RAKETE fliegt #2 (Teil 1 von 3) : ! F z?.b;.-c;:.m.zuﬂ -
371.031 Aufrufe - vor 1 Woche 799 Aufrufe - vor 3 Tagen ? TECHTALENTS TECHTALENTS
TECH IT OUT! TECH IT OUT!
The Real Life Guys - 1.200 Besuche ,
von Instagram - Knapp 160.000 Impressionen
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TechTalents
Zwischenergebnis: Licht und Schatten

Hochschulen: 46

Unternehmen: 62

TechTalents.de live.techtalents.de
» 4.370 eindeutige Besucher ))) » 1.130 eindeutige Besucher
» 22.000 Seitenansichten » 29.000 Seitenansichten

» 9.127 Seitenansichten
virtuelle Messestande

Zentrale Erkenntnisse:

» Registrierung unerwartet hohe Hurde >> anfanglich 90% verloren. Nach einigen
SofortmalRnahmen zum Ende der Woche durchschnittlich nur noch 75% verloren.

» ZuU wenig Gaste im Rahmenprogramm und in den Chats. Aber auch: Passive TN

» Es ist nicht gut gelungen, Schulen bzw. ganze Schulklassen zu gewinnen.

VDMA | Stefan Grotzschel
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Was wir unseren Unternehmen als
Prinzipien mitgeben...

» Strahlkraft in der eigenen Region entwickeln

» Schuler:innen Unterstutzung beim Thema
Berufsinformation anbieten

» Schulkooperationen entlang von deren
Bedurfnissen durchfuhren

» Azubis fur die eigene Nachwuchswerbung
einsetzen
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...und was unsere Mitglieder daraus machen.
Einfach aber wirkungsvoll: Gute Beispiele von VDMA Mitgliedern

» Wilo: Betriebspraktikum fur Lehrkrafte

» FAM: Schulischer Technikunterricht im
Unternehmen

» Bosch Rexroth: interaktiver Elternabend zur
Berufsinformation

» Lambda: Speed-Dating

Link zur VDMA Best Practice Sammlung
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https://unternehmen.talentmaschine.de/best-practice

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
» Wer hat die erste Frage?
» Spuren Sie einen Ruckgang der Studienanfanger?
» Was tun Sie dagegen?
» Was funktioniert fur Sie, was nicht?

Ilhr Ansprechpartner

Stefan Grotzschel

VDMA Bildung

Nachwuchswerbung & Schule

069 6603-1343
stefan.groetzschel@vdma.org
TALENTMASCHINE.de
TechTalents.de
youtube.com/c/Talentmaschine

Connect with me on
Linked [T}
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mailto:stefan.groetzschel@vdma.org
http://www.talentmaschine.de/
https://techtalents.de/
https://techtalents.de/
https://www.linkedin.com/in/stefangroetzschel/
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